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PRIRUCKA PRE UCITELOV
PRACA SO ZMIESANYMI TRIEDAMI

Osvedcené metddy integracie deti rézneho pévodu a socidlneho statusu:

ZmieSané triedy, v ktorych sa stretdvaju deti rozneho etnického povodu, socidlneho statusu
Ci jazykovych schopnosti, su prileZitostou na vytvaranie rovného a spravodlivého
vzdeldvacieho prostredia.

Ucitelia v takychto triedach zohravaju kltd¢ovu dlohu pri budovani inkluzivnej atmosféry,
rozvijani spoluprace medzi Ziakmi a elimindcii diskriminacnych vzorcov.

Tato prirucka ponuka praktické metddy a stratégie, ktoré pomo6zu ucitelom UspesSne
integrovat réznorodych Ziakov do spolo¢ného vzdelavacieho procesu bez segregécie a
marginalizacie niektorych skupin.

1. VYTVORENIE BEZPECNEHO A RESPEKTUJUCEHO PROSTREDIA

Uc¢itelia musia aktivne podporovat atmosféru dovery, respektu a spoluprace, aby sa vsetci
Ziaci citili prijati.

e Zasady bezpecného prostredia:

- Jasne stanovené pravidla triedy — KaZdy Ziak musi vediet, Ze Skola neakceptuje
diskrimindciu, urazky ani vylucovanie spoluziakov.

- Podpora pozitivnych vztahov medzi ziakmi — U¢itelia by mali cielavedome podporovat
interakcie medzi Ziakmi z r6znych prostredi.

- Respektovanie identity kaidého Ziaka — Skola by mala zohladriovat réznorodost
kultdrnych tradicii, jazykov a socialnych podmienok.

- Otvaranie diskusii o rozmanitosti — Ucitelia m6zZu organizovat tematické diskusie o
réznych kulturach, spolo¢enskych problémoch a rovnosti.

e Ako ucitel buduje reSpektujuce prostredie?
- Nastavuje pozitivny priklad vlastnym spravanim.

- Aktivne sleduje a rieSi konflikty medzi Ziakmi.
- Vytvdra zmieSané pracovné skupiny na podporu spoluprace.

2. OSVEDCENE METODY INTEGRACIE DETi ROZNEHO POVODU
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Uéitelia modézu vyuzivat konkrétne pedagogické stratégie na posilnenie spoluprice a
budovanie vzajomného porozumenia medzi Ziakmi.

e Kooperativne ucenie

— Praca v heterogénnych skupinach — Ziaci si zamerne rozdeleni do timov tak, aby
sa spolu ucili a pomahali si navzajom.

— Striedanie roli v timoch — Kazdy ¢len timu ma inu Ulohu (zapisovatel, prezentator,
organizator), ¢im sa zabezpeci rovnomerné zapojenie vsetkych Ziakov.

- Riesenie Uloh cez spolupracu — Ziaci sa ucia spoloéne pracovat na rieseni
problémov, ¢im si buduju reSpekt a porozumenie.

e Projektové vyucovanie (PBL — Project-Based Learning)

- Timova spolupréca pri rieeni problémov — Ziaci z rdznych prostredi spolupracuju
na konkrétnych projektoch (napr. ekologické témy, Skolsky ¢asopis, komunitné
aktivity).

- Rozdelenie uloh podla schopnosti, nie podl'a pévodu — Kazdy Ziak prispieva podla
svojich silnych stranok.

- Zapojenie rodi¢ov a komunity — Ziaci m6Zu prezentovat svoje projekty SirSiemu
publiku, ¢im sa posilfiuje prepojenie Skoly s komunitou.

Preco je tato metdda ucinna?

~ Ziaci sa utia spolupracovat bez ohladu na ich rozdiely.
- Pomaha odstrariovat stereotypy a predsudky.
- Podporuje praktické vyuzitie vedomosti a timovu pracu.

e Ucenie cez pribehy a skusenosti

- Pribehy o roznych kulturach a Zivotnych situaciach — Vyuzivanie literatury, filmov
a diskusii na prezentdciu rozmanitosti.

- Zdielanie osobnych skusenosti Ziakov — MozZnost, aby Ziaci hovorili o svojom
pozadi a skisenostiach v bezpe¢nom prostredi.

- Analyza historickych a stcasnych pripadov diskriminacie — Diskusie o ludskych
pravach, rovnosti a prikladoch segregacie v dejinach.

Ako tato metdoda pomaha?

- Rozvija kritické myslenie a schopnost porozumiet roznym perspektivam.
— Podporuje empatiu a reSpekt k odliSnostiam.
3. ELIMINACIA STEREOTYPOV V TRIEDE

Nevedomé predsudky a stereotypy mézu ovplyviiovat spravanie uéitelov aj Ziakov. Je
délezité aktivne pracovat na ich eliminécii.
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Ako predchadzat stereotypom?

- Zabezpedit rovnaké ocakavania pre vsetkych Ziakov — uditel by nemal podvedome
predpokladat, Ze Ziaci zo znevyhodneného prostredia maju mensi potencial.

- Nepouzivat nevedomé rozdelovanie triedy — napr. ,silnejsi“ vs. ,slabsi“ Ziaci, ¢o
mbZze viest k segregacii.

- Podporovat kultirnu senzitivitu — ucebné materidly by mali zohladriovat rézne
kultdry a historické perspektivy.

- VyuiZivat jazyk inkluzivnym spésobom — vyhnut sa oznaceniam, ktoré mézu pdsobit
stigmatizujuco.

4. SPOLUPRACA S RODICMI A KOMUNITOU

Skola méze vyznamne podporit integraciu Ziakov zo zmie$anych tried prostrednictvom
aktivnej spoluprace s rodicmi a miestnou komunitou.

e Ako zapojit rodi¢ov a komunitu?
- Informacné stretnutia pre rodiCov — vysvetlenie vyhod inkluzivneho
vzdeldvania a zmieSanych tried.
— Skolské podujatia pre vietkych — napr. kultirne dni, $portové akcie, kde sa
stretdvaju rodicia aj Ziaci z r6znych prostredi.
- Komunitné projekty — spolupraca Skoly s miestnymi organizdciami na podpore
inkldzie (napr. mentoringové programy, dobrovolnicke aktivity).

Preco je tato spolupraca dolezita?

- Rodicia sa citia viac zapojeni do Skolského Zivota.
- Komunita pomaha prekondvat predsudky a bariéry medzi réznymi skupinami.

5. SOCIALNO-EMOCIONALNE UCENIE (SEL) AKO NASTROJ INTEGRACIE

Ziaci v zmiesanych triedach mézu prichadzat z prostredi, kde zaZili diskriminaciu, socidlnu
izolaciu alebo jazykovu bariéru. Preto je dolezité, aby Skola podporovala socidlno-
emocionalne uéenie (SEL), ktoré Ziakom poméze budovat vztahy, zvladat emacie a efektivne
komunikovat.

e Ako zaélenit SEL do vyuéovania?
— Aktivity na rozvoj empatie — hranie roli, diskusie o pocitoch, praca s pribehmi o
réznych Zivotnych skdsenostiach.
— Nacvik asertivnej komunikacie — ako vyjadrit svoj nazor bez konfliktu a ako riesit
nezhody konstruktivne.
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- Dychové cvicenia a relaxacné techniky — pomahaju Ziakom zvladat stres a
budovat sebavedomie.

Preco je to doleZité?

Pomaha zniZovat napétie medzi Ziakmi z r6znych prostredi.

Podporuje zdravé rieSenie konfliktov a integraciu.

Posiliiuje pocit bezpecia a prijatia v triede.

6. INDIVIDUALNE PODPORNE PLANY PRE ZRANITELNYCH ZIAKOV

Niektori Ziaci v zmie$anych triedach mdzu mat 3pecifické potreby, &i uZ jazykové, socialne
alebo emocionalne. Individuédlne podporné plany (IPP) mdzu pomdct uéitefom efektivne ich
zaclenit bez separacie.

e Ako nastavit individudlnu podporu bez segregacie?
- Vytvorit podporny plan v spolupraci s odbornikmi — zahrnit odporiéania Skolského
psycholdga, Specidlneho pedagdga alebo socidlneho pracovnika.
- Poskytnut diskrétnu podporu poéas vyuéovania — neoddelovat Ziaka, ale poskytnut
mu materialy prisposobené jeho tempu.
- Podporovat sebavedomie Ziaka — klast d6raz na jeho silné stranky a oceniovat pokroky.

Vyhody individualnej podpory:

~ Ziak je su¢astou kolektivu, ale ma prispésobent pomoc.
- Predchdadza sa stigmatizacii alebo vytvaraniu ,,Specidlnych tried”.

7. PRACA S JAZYKOVOU BARIEROU V ZMIESANYCH TRIEDACH

Ziaci, ktori neovladaji vyudovaci jazyk na dostatoénej Grovni, méiu mat problém s
integraciou do triedy. U¢itel musi zabezpedit, aby sa jazykova bariéra nestala dévodom na
segregaciu.

e Metddy na podporu jazykového zaclenenia

- Vizudlne pomocky — obrazky, schémy, videa pomahaju pri porozumeni uciva bez
potreby prekladania.

- Pouzivanie jednoduchého jazyka — kratke vety, pomalSia re¢, pouzivanie
synonymickych vyrazov.

- Parové ucenie s jazykovo silnejSim spoluziakom — Ziak sa uci jazyk prirodzene v beznej
komunikacii.

Preco je toto dolezité?

- Predchdadza sa vyclefiovaniu Ziakov s jazykovou bariérou.
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— Ziak sa uéi jazyk v prirodzenom prostredi, nie izolovane.

8. PREVENCIA KONFLIKTOV A MEDIACIA MEDZI ZIAKMI

V zmieSanych triedach mdiu vzniknut konflikty vyplyvajice z kulturnych rozdielov,
nepochopenia alebo predsudkov. Uéitel musi vediet, ako konflikty predchadzat a efektivne
ich riesit.

e Ako predchadzat konfliktom v triede?
— Zavedenie triednych pravidiel respektu — Ziaci sa spolo¢ne dohodnu na tom, ¢o je v
triede prijatelné spravanie.
- RieSenie problémov cez mediaciu — ucitel alebo Skolsky psycholég vedie rozhovor
medzi Ziakmi a hfada rieSenie konfliktu.
- Aktivity na podporu timovej spoluprace — Ziaci pracuju na spolo¢nych projektoch,
¢im sa posiliuje ich vzajomna dovera.

Preco je prevencia konfliktov dolezita?

- Pomadha udrziavat bezpeéné a podporné prostredie v triede.
- Posilfiuje spoluprdcu medzi Ziakmi r6zneho povodu.

9. ZAPOJENIE SKOLSKYCH ODBORNIKOV PRI INTEGRACII

Uéitel by nemal riesit integraciu sim — modzie sa opriet o odbornikov v $kole, ktori mu
pomozu pri praci s roznorodou triedou.

e Kto mdze uditelovi pomdct?

—  Skolsky psycholég — pomaha pri riedeni emociondlnych vyziev a konfliktov medzi
Ziakmi.

~ Specidlny pedagég — poskytuje podporu pri nastavovani individudinych stratégii
ucenia.

- Sociadlny pracovnik — pomaha pri rieseni problémov spojenych so socidlnou situaciou
Ziakov.

e Ako efektivne spolupracovat s odbornikmi?

- Pravidelne konzultovat pripady Ziakov, ktori potrebuju individualnu podporu.
- Organizovat spoloéné stretnutia s rodi¢mi, aby sa naslo najlepsie rieSenie pre dieta.

10. ZAVER
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Zmiesané triedy su prileZitostou na vytvaranie silnych a inkluzivnych skolskych komunit.

KIa€om k uspesnej integracii je podpora socialnych a emocionalnych zruénosti, individudlna
podpora zZiakov a efektivna komunikacia.

Najefektivnejsie stratégie:

— SEL a riesenie konfliktov — Podpora zdravych vztahov medzi Ziakmi.
- Podpora jazykovej rozmanitosti — Eliminuje bariéry bez segregacie.
— Spolupraca s odbornikmi — Pomaha riesit individualne vyzvy Ziakov.



